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Załącznik nr 1 
 

LISTA osób REKOMENDOWANYCH do II-go  etapu rekrutacji – wyniki oceny MERYTORYCZNEJ, 
dokumentów złożonych w ramach rekrutacji do projektu „Postaw na siebie!”, Działanie 6.2 POKL. 

Lista uwzględniająca podział na płeć, została uszeregowana malejąco, zgodnie z liczbą uzyskanych punktów oraz 
zgodnie z § 7, pkt 13 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

 
Lp. Nazwisko i imię 

Kandydata/ki do projektu 
Spełnianie 
kryteriów 

strategicznych 
(liczba 

uzyskanych 
punktów  od 0 do 

30) 

Liczba punktów 
uzyskanych podczas 
oceny merytorycznej 

Łączna liczba punktów 
uzyskanych na etapie 

oceny formalno-
merytorycznej 

1. Bogusz Dorota 30,00 96,50 126,50 
2. Kędzierawska Agata 30,00 93,50 123,50 
3. Szumiło Sylwia Teresa 30,00  91,00 121,00 
4. Obel Gabriela 30,00 90,00 120,00 
5. Haftaniuk Monika 30,00  89,00 119,00 
6. Socha Anna 30,00 87,50 117,50 
7. Maleta Agata 20,00 97,50 117,50 
8. Maj Elżbieta 30,00 86,50 116,50 
9. Zielińska Małgorzata 30,00 86,00 116,00 

10. Siwiec Patrycja Monika 30,00 85,50 115,50 
11. Snopczyńska Magdalena 

Elżbieta 
30,00  85,50 115,50 

12. Kuchciak Paulina Marta 30,00 85,50 115,50 
13. Stelmach Alicja Anna 30,00 85,00 115,00 
14. Kozieł Iwona Ewa 30,00 84,50 114,50 
15. Grzywaczewska Justyna 30,00 83,50 113,50 
16. Czerwińska Wioleta Anna 30,00 82,50 112,50 
17. Wilczyńska Agnieszka 30,00  82,50 112,50 
18. Dąbrowska Agnieszka 20,00 92,00 112,00 
19. Czubacka Monika 30,00 81,50 111,50 
20. Krawczuk Ewelina 30,00 81,50 111,50 
21. Filip Magdalena 20,00 90,50 110,50 
22. Zarzycka Weronika 30,00 79,50 109,50 
23. Sobolewska Marta 30,00  79,00 109,00 
24. Klimiuk Izabela Ewelina 30,00 79,00 109,00 
25. Kałan Małgorzata Helena 20,00  86,00 106,00 
26. Widomska Monika 30,00 75,00 105,00 
27. Wawrzak Małgorzata 20,00  85,00 105,00 
28. Bura Agata 30,00 74,50 104,50 
29. Pasek Małgorzata 20,00 84,00 104,00 
30. Mazur Justyna 20,00 83,50 103,50 
31. Zalewska Ewa Maria 20,00 83,00 103,00 
32. Giza Karolina Marta 30,00 72,50 102,50 
33. Tarkowska Sylwia 30,00 72,50 102,50 
34. Zaborek-Turewicz Monika 20,00  82,50 102,50 
35. Piela Mariola Agata 20,00 81,00 101,00 
36. Mysłek Ewa Edyta 20,00 81,00 101,00 
37. Marciniak Iwona Justyna 30,00 70,50 100,50 
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38. Zielińska Magdalena 30,00 66,50 96,50 
39. Osajca Renata Iwona 30,00 66,50 96,50 
40. Księska-Koszałka Joanna 

Małgorzata 
30,00  66,00 96,00 

 
 
 
 

 
 

Lp. Nazwisko i imię 
Kandydata/ki do projektu 

Spełnianie 
kryteriów 

strategicznych 
(liczba 

uzyskanych 
punktów  od 0 do 

30) 

Liczba punktów 
uzyskanych podczas 
oceny merytorycznej 

Łączna liczba punktów 
uzyskanych na etapie 

oceny formalno-
merytorycznej 

1. Kilar Krzysztof 10,00 98,00 108,00 
2. Komsta Piotr 10,00 95,50 105,50 
3. Broniek Andrzej 10,00 90,00 100,00 
4. Dobrowolski Kamil 10,00 88,50 98,50 
5. Bełczącki Wiktor 10,00 86,50 96,50 
6. Kontek Piotr 10,00 85,50 95,50 
7. Tymbel Tomasz Michał 10,00 85,00 95,00 
8. Adamczuk Piotr 10,00 84,00 94,00 
9. Drabik Grzegorz Andrzej 10,00 83,50 93,50 

10. Bojarczuk Marek 10,00 83,00 93,00 
11. Maguś Wojciech Tadeusz 10,00 82,00 92,00 
12. Rosiński Łukasz 10,00 80,00 90,00 
13. Toruń Mateusz 10,00 75,00 85,00 
14. Pogoda Paweł Józef 10,00 71,00 81,00 
15. Ciesielski Krystian 0,00 79,50 79,50 
16. Augustynowicz Marcin 10,00 69,50 79,50 
17. Brzozowski Mateusz 0,00 76,50 76,50 
18. Biliński Kamil  10,00* 64,00 74,00* 
19. Tukindorf Emil Michał 10,00* 62,00 72,00* 
20. Górny Ireneusz 10,00* 60,50 70,50* 
 
* zgodnie z § 7, pkt 13 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w przypadku, gdy osoba nie 
spełniająca żadnego z kryteriów strategicznych otrzyma większą liczbę punktów na etapie oceny formalno-
merytorycznej od osoby, która spełnia przynajmniej jedno kryterium strategiczne, do drugiego etapu rekrutacji, 
w pierwszej kolejności zostanie zakwalifikowana osoba spełniająca minimum jedno kryterium strategiczne. 
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